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Ref.: “Ley Micaela N°27499".-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en representacion de los
derechos colectivos de los trabajadores, a los efecios de presentar copia de la Ley de

referencia, para la implementacién la misma en el Poder Legislativo Provincial.-

l.a capacitacién en igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres es un componente esencial del compromiso con el avance de la igualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres.

La capacitacion para la igualdad de género es un proceso de
transformacion que tiene como objetivo proporcionar conocimientos, técnicas y
herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos. Es
un proceso continuo y de largo plazo que requiere la voluntad politica y el compromiso
de todas las partes con el fin de crear sociedades inclusivas que promueven la igualdad
de género.

La capacitacién es una herramienta, una estrategia, y un
medio para llevar a cabo la transformacidn individual y colectiva hacia la igualdad de
género a través de la concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la
construccion del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Ayuda a mujeres y
hombres a adquirir las competencias, las habilidades y los conocimientos necesarios
para avanzar la igualdad de género en su vida cotidiana y el trabajo. La capacitacion
para la igualdad de género es parte integral de nuestros compromisos con la igualdad
de derechos humanos.-

Sin otro particular lo saludo muy atentamente.-

PASE A SECRETARIA
_ LEGISLATIVA




¢ dela Repiiblica Argentina

 BOLETIN OFICIAL

LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO
PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES PODERES
DEL ESTADO

Ley 27499
Disposiclones,
El Senado y Gdmara de Diputados de iz Nacitn Argentina reunidos en Congreso, ete. sanclonan con fuerza de Ley:

LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO

Artlcale 1* - Establétese la capacitacitn obligaloria en fa temdtica de género v violencla contra fas mujeres para
todas fas personas que se desempefien en la funcidn pibilica en todos sus niveles ¥ ferarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacidn,

Ast. 2° - Las personas referidas en el articulo 1° deben réalizar las capacitaciones en el modo y forma que
establezean los respectivos organismos en los que desempelian sus funclones.

Art. 37~ ] Institute Nacional de as Muleres es autoridad de aplfcacion de la presente ley,

Art. 4° - Las méximas autaridades de fos urganismos referidos en ¢ artfulo 17, con [a colaboracion de sus dreas,
programas U oficines de género st estuviersn en funclonanilente, ¥ las organizaciones sludicates comespondlentes,
son responsables de garantizer fa mplementacidn de das capacitaciones que comenzaran a impanirsa derntto del
afio de la entrada en vigencia e [ presente tey.

Paratal in, los organismos piblicos padidn realizar adaptaciones de materiales yio programas. o desarrollar tno
propia, deblende regirse por fa nomativa, recomandaclones y olras tisposifones que establecen al respesto los
crganismos de monftoras de las canvenclones vinculadas a a Temdtica de génera ¥ violencia contra las mujeres
suscriptas por ef pais,

Art. §° - Bl Instituto Naclonal de-las Mujeres cerfificard 1a calldad de las capacitaciones que slabore e implements
cada orgenjsmp, que deberdn ser snviadas dentro de los sels {6) meses sigulentes a Id entiada en vigencla de i
presente Jey, pudiéndose realizar madificaciones y sugerencias para su mayer efectividad.

At 6"~ La capacitacion de las méximas atioridades de Jos poderes Ejecutive, Legisfativo y Judinial de fa Nacldn
estard a cargo def Instituto Nacional de las Mujeres.

Ast, 77 - El Instituto Nacional de las Muleres, en su pagina web, debera brindar acceso pablico y difundir el grade de
cumplimiento de las disposiclones de la presente en cada uno de los organismos referidos en el artieulo 1°.
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